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Beskeeftigelsesplan 2024

Beskaeftigelsesplan 2024 er Solrgd Kommunes plan for,
hvordan kommunen vil imgdekomme de beskaeftigelses-
politiske udfordringer i 2024. Beskaeftigelsesplanen sikrer
sammenhang mellem de beskaeftigelsespolitiske udfor-
dringer og de lokalpolitiske mal og prioriteringer i indsat-
sen.

Beskaeftigelsesplanens formal er at skabe overblik over ind-
satsomraderne og anvise retningen i Solrgd Kommunes
samlede beskaeftigelsesindsats.

Byradets pejlemaerker

Beskaeftigelsesplanen er udarbejdet med afseet i byradets
pejlemaerker. Seerligt folgende pejlemaerker vil veere sty-
rende for kommunens beskeeftigelsesindsats i 2024:

Aktive borgere, der tager ansvar

Trivsel, leering og udvikling hele livet
Tryghed, sundhed og veerdighed i alle aldre
Teet samarbejde med erhvervslivet

Strategi

Et af ministermalene er at "alle ledige skal have en veerdig
sagsbehandling”. Dermed menes, at hver enkelt borger
modtager en meningsfuld indsats, som er tilrettelagt ud fra
den enkeltes behov.

SAMMEN SKABER VI D
BEDSTE STED AT LEVE OG |

TRIVSEL, LAERING OG
UDVIKLING HELE LIVET

L NATUR OG KLIMAANSVAR
1| HOJSEDET

Ministermalet om veerdighed spiller fint sammen med Sol-
red Kommunes overordnede strategi og indsats over for
kommunens ledige.

| Solrad Kommune bygger beskaeftigelsesindsatsen pa 3
grundpiller:

@® Dem der kan sely, skal selv - og dem som ikke kan (el-
ler vil) skal have en aktiv indsats

® Det er "medarbejderen der virker”. Nar medarbejderen
Solrgd Kommune mgder borgeren med en tro pa, at
borgeren kan, sa lykkes det at rykke borgeren

® Det er "virkeligheden der virker”, dvs. at ledige skal
have en virksomhedsrettet indsats og lgnnede timer pa
en arbejdsplads.

Indsatserne og de fokusomrader, som er beskrevet under
hvert ministermal, har fokus pa det, som har starst effekt.

Indsatserne bliver derfor tilrettelagt pa baggrund af det, vi
ved virker for den enkelte ledige. Denne viden bygger pa

mange ars forskning pa beskeeftigelsesomradet. Samtidig

understattes indsatserne af relevante projekter fra Styrel-

sen.
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Veerdighed i vores indsats

| Solrad Kommune har vi en grundleeggende tro pa, at vi
kan skabe progression sammen med borgeren og fa bor-
geren i job eller uddannelse. Derfor mgder medarbejderne
i Borgerservice, Job og Social kommunens borgere med
forventninger, og derfor stiller vi krav. Det sker i ordent-
lighed og respekt, og i en tillidsfuld relation, hvor bor-
gerne ogsa kan have forventninger til os.

Status pa beskaeftigelsesomradet

Det seneste ars rekordhgje beskaeftigelse og lave ledig-
hed tegner et billede af et robust arbejdsmarked, og sam-
tidig et arbejdsmarked, som aktuelt traekker pa store dele
af de ressourcer, der star til radighed. | det seneste ar er
en stor andel af de ledige kommet i beskeeftigelse, og en
starre andel af dem, som er laengere vaek fra arbejdsmar-
kedet, har faet foden indenfor.

Ledighedsprocenten i Solrgd Kommune er 1,7 % (okt.), og
dermed pa niveau med 2022 (okt.). Virksomhederne ef-
tersparger fortsat kvalificeret arbejdskraft, og for at ima-
dekomme denne udfordring, vil der i 2024 veaere fokus pa,
at flere borgere skal have fodfeeste pa arbejdsmarkedet.
Det geelder isaer gruppen af borgere med laengere ledig-
hed bag sig og ledige pa kanten af arbejdsmarkedet, dvs.
borgere som ud over ledighed har sociale eller sundheds-
maessige udfordringer og borgere med handicap.

Andringer pa beskaeftigelsesomradet

Fra den 1. januar 2024 har udmgntningen af anden delaf-
tale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen fuld virk-
ning. Det betyder blandt andet at a-kasserne far ansvaret
for alle dagpengemodtagere i de farst tre maneder af le-
dighedsperioden.

Derudover er der i efterdret indgaet en aftale om et nyt og
enklere kontanthjaelpssystem — aendringerne vil ske lg-
bende fra 2024 og frem.

Samtidig forventes ekspertudvalget i juni maned 2024 at
fremlaegge deres bud pd, hvordan den fremtidige beskeef-
tigelsesindsats skal se ud i Danmark.

Ekspertudvalget blev nedsat ifm., at det kom frem i rege-
ringsgrundlaget, at regeringen vil nytaenke og reformere
beskaeftigelsesindsatsen, s& udgifterne pad omradet reduce-
res med tre milliarder i 2030, hvilket fremgar af regerings-
grundlaget.

Ministermal

Hvert &r udmelder beskeeftigelsesministeren et antal politi-
ske ministermal, som skal veere med til at imgdegd de
landsdaekkende udfordringer pa beskaeftigelsesomradet.
For at skabe bedst mulig kontinuitet i beskaeftigelsespolitik-
ken har beskaeftigelsesministeren valgt at viderefare ma-
lene fra 2023.

Falgende ministermal er blevet udmeldt for 2024:

® Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

@ Flere ledige skal opkvalificeres

® Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selv-
forsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse
Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalifi-
cerede arbejdskraft

Derudover har Solrad Kommune falgende lokale mal:

@ Flere unge skal stgttes til og fastholdes i uddannelse og
job

@ En tidlig og arbejdsmarkedsrettet opfalgning pa syge-
meldte borgere

Fra centralt hand er der iseer fokus pa ministermal 4 — der
er et gnske om at endnu flere unge mellem 15-24 med
handicap bliver en del af arbejdsfaelleskabet.

Ministermalene er indskrevet som overordnede malsaetnin-
ger under de enkelte afsnit i beskaeftigelsesplanen. | slut-
ningen af dokumentet fremgar to lokale mal pa sygedag-
penge og ungeomradet.



Virksomhedsservice- og samarbejde

Teet samar-

bejde med

Overordnet malsatning

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (ministermal)

erhvervsli-
vet

Solred Kommunes opgave er farst og fremmest at:

® Hjeelpe virksomhederne med at fa den arbejdskraft de
eftersparger.

Formidle ordinzere job til kommunens ledige borgere.

Uddanne, opkvalificere og omskole ledige til nye bran-
cher inden for mangelomrader mhp. at understgtte ar-
bejdsmarkedets behov.

Strategien for virksomhederne

Udgangspunktet for virksomhedssamarbejdet er individuelt
ift. den enkelte virksomhed. Fokus er at give virksomhe-
derne en let og direkte kontakt og dermed oplevelsen af et
ikke-bureaukratisk samarbejde med Solread Kommune.

Strategien for borgerne

Det er dokumenteret, at virksomhedsrettede indsatser er et
effektfuldt middel til at opna selvforsgrgelse. Det er "virke-
ligheden der virker". Det viser flere af de seneste ars viden-
skabelige arbejdsmarkedsundersggelser samt de seneste
ars projekter gennem Styrelsen for Arbejdsmarked og Rek-
ruttering "Jobfirst”, "Flere skal med” og “ Bedre indsats for
borgere i ressourceforlgb”. Her er en af de centrale konklu-

sioner, at arbejdsmarkedsparathed skabes pa virksomhe-
derne, og det er vigtigt, at der er fokus pa det gode match
mellem den ledige og virksomhedernes behov samt mulig-
heden for etablering af ordinzert arbejde eller lannede ti-
mer.

Samarbejdspartnere

Solrgd Kommune er en del af Jobcentrenes Rekrutterings-
service Sjaelland, som er et rekrutteringssamarbejde med 16
andre jobcentre i Region Sjeelland, samt Jobservice Dan-
mark, der sikrer virksomhederne en bred rekrutteringsplat-
form.

Erhvervsindsatsen

Selve erhvervsindsatsen er placeret i Borgerservice, job og
Social og har til formal at koordinere dialogen med og un-
derstgtte de lokale virksomheder i Solrgd Kommune. Det
sker blandt andet i et teet samarbejde med Erhvervshus
Sjeelland under navnet Solrad Erhvervsservice, som arran-
gerer dialogmgder og workshops for virksomhederne samt
informationsmader for ivaerksaettere.

Resultatmal:

Tilfredshedsunders@gelsen med Solrgd Kommunes virksomhedsindsats blandt virksomhederne i Solrgd Kommune viser at:
Min 95 % har let adgang til og kontakt med virksomhedskonsulenten og min. 95 % oplever tilfredsstillende service.
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Jobparate og a-dagpenge

Aktive bor-
gere, der

Overordnet malsatning
Flere ledige skal opkvalificeres (ministermal)

tager

ansvar

Det er Solrgd Kommunes opgave i samarbejde med de le-
dige borgere at finde den kortest mulige vej til varig be-
skaeftigelse — ogsa selv om det ikke er borgerens drgmm-
ejob “plan a” eller borgerens ‘plan b’, men derimod et job,
som giver selvforsgrgelse indtil drammejobbet bliver mu-
ligt.

Malgruppen er borgere teettest pad arbejdsmarkedet
(a-dagpenge, jobparate kontanthjaelpsmodtagere og job-
parate integrationsydelsesmodtagere).

Borgere pa integrationsydelse vil blive behandlet saerskilt i
afsnittet om ministermalet “Flere flygtninge og familiesam-
menfarte skal veere selvforsgrgende”.

Strategien for jobparate- og a-dagpengemodtagere
Strategien i Solrgd Kommune er "Dem der kan selv — skal
selv”. Ledige borgere i Solrgd Kommune vil blive mgdt med
en forventning om bred s@gning af job fra farste dags le-
dighed og krav om dokumentation for en bred sggning af
job. Ved bred sagning menes bade geografisk sdvel som i
typen af stillinger, der s@ges.

| 2024 vil der fortsat veere fokus pa at fa nedbragt ledighe-
den.

Det vil ske gennem en malrettet brug af regeringens ud-
dannelsespulje mhp. uddannelse eller omskoling af ledige
til nye brancher inden for mangelomrader.

Derudover er der ivaerksat et nyt udviklingsprojekt for le-
dige borgere 50+. | projektet afpraves en tidlig og malret-
tet indsats, som forebygger, at forsikrede ledige 50+ bliver
langtidsledige eller forbliver langtidsledige.

Der er fokus pa:

@ At understgtte arbejdsmarkedet inden for omrader
hvor der er mangel pa arbejdskraft.

® Borgere med en ledighed pd mere end 6 maneder

@® Det gode match mellem den ledige og arbejdsgiver

® Virksomhedspraktik, lantilskud og lennede timer, som
farer til ordineer ansaettelse samt brugen af vikarbu-
reauer

® Ledige 50+ som er i risiko for langtidsledighed

® Opkvalificering af ledige med en forzeldet uddannelse,
mangelfulde kompetencer eller der hvor brancheskift
er den hurtigste vej til selvforsgrgelse

Resultatmal

Ledighedsprocenten skal veere blandt de 5 laveste landet.

Solrad kommune opfylder fokusmal vedrarende samtaler og tilbud pd omradet A-dagpenge og jobparate kontanthjzelps-

modtagere.’

" Fokusmal skal sikre, at kommunen leverer en stabil og kontinuerlig indsats. Alle borgere med 12 maneder ledighed skal minimum have haft 4 samtaler og 1 til-

bud. Hvis kommunens ledige inden for en given malgruppe ikke opfylder samtalekravet og tilbudskravet, risikerer kommunen at komme under skaerpet tilsyn.




Integration

Trivsel,
lzering og
udvikling

hele livet
Overordnet malsaetning

Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende (ministermal)

Solrgd Kommunes opgave er at sikre integration og ordi- For de flygtninge og familiesammenfarte, der er langt fra

naer beskaeftigelse for kommunens integrationsborgere. arbejdsmarkedet, er strategien en tveerfaglig helhedsorien-
Det sker i teet samarbejde med borgeren, inddragelse af er-  teret indsat, der kan bringe den enkelte flytning tilbage til
hvervslivet og det frivillige netveerk. arbejdsmarkedet. Det sker i et taet samarbejde med diverse

foranstaltninger; psykolog, leege, hospital m.m.
Efter et par &r med nedgang i antallet af nytilkomne flygt-

ninge, kom der er ifm. med krigen i Ukraine en stigning i Strategien for kommunens ukrainske flygtninge og familie-
antallet af flygtninge. sammenfgrte som er omfattet af seerloven
Strategien for kommunens flygtninge og familiesammen- For denne malgruppe har der fra dag et veeret fokus pa
farte en grundig screening af flygtningens kompetencer og
derefter:
For nytilkomne flygtninge er der fokus pa: @ FEt direkte match med en virksomhed ved fgrste sam-
tale
@ Tilegnelse af dansk kombineret med en virksomheds- @® Pabegyndelse af integrationsprogram og danskuddan-
rettet indsats, indtil ordineaer beskaeftigelse er opnaet. nelse kombineret med virksomhedsindsats/Ignnede ti-
mer

Resultatmal

Andel flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge ankommet de seneste 5 ar, som er i beskaeftigelse, skal veere blandt
de 15 hgjeste pa Sjeelland og i Hovedstaden.

Solrad kommune skal ved alle opfalgninger opfylde fokusmal vedrgrende samtaler og tilbud pa overgangsydelsesmodta-
gere.




Udfordrede ledige og handicappede

Tryghed
sundhed og
veerdighed i

Overordnet malsaetning
Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse (ministermal)

alle aldre

| Solrad Kommune har vi fokus pa at fa og fastholde ledige

borgere med en funktionsnedsaettelse i job og uddannelse.

Malgruppen omfatter borgere, der er aktivitetsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere, borgere i ressourceforlgb, jobafkla-
ringsforlgb og borgere, der modtager ledighedsydelse.

Denne malgruppe har ofte sociale, psykiske og/eller fysiske
lidelser, som skaber barrierer ift. at opna fodfeeste pa ar-
bejdsmarkedet.

Strategi for udfordrede ledige og handicappede

Det er Solrgd Kommunes erfaring, at borgere laengst veek
fra arbejdsmarkedet bedst opnar fodfeeste pa arbejdsmar-
kedet gennem en kontinuerlig, hdndholdt indsats, hvor fo-
kus fra dag ét er arbejdsmarkedsrettet — borgerne skal sa
teet pa arbejdsmarkedet som muligt, da det er i 'den virke-
lige verden’ at progressionen sker.

Da denne malgruppe har andre barrierer end ledighed, kan
den virksomhedsrettede indsats og lgnnede timer ofte ikke
sta alene. Der opnas bedst progression, nar den kombine-
res med andre sociale og sundhedsmaessige indsatser.

Der er fokus pa:

Malrettet indsats der virker for den enkelte borger
En jobrettet indsat fra dag et

Lannede timer frem for praktik

Styrkelse af den tvaerfaglige indsats, herunder samar-
bejdet med psykiatrien

Derudover er der fokus pa handicapkompenserende ord-
ninger, herunder personlig assistance og hjaelpemidler til
borgere med funktionsnedsaettelse.

Resultatmal:

Andel ledige fleksjobvisiterede der modtager ledighedsydelse skal vaere lavere end landsgennemsnittet.

Solrgd Kommune opfylder fokusmal vedrgrende samtaler og tilbud til ledige med andre udfordringer end ledighed.
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Unge

Aktive
borgere der

Overordnet malsatning

Flere unge skal stattes til og fastholdes i uddannelse og job (lokalt mal)

tager ansvar

Solrgd Kommune gnsker en hurtig og malrettet indsats,
som sikrer, at s& mange unge under 30 ar som muligt ar
kommer ind péd en uddannelse og fastholdes i en ung-
domsuddannelse eller kommer i job.

Strategien udmeantes i alle dele af kommunen, som er i be-
rgring med de unge. Er der behov for en bred og lzengere-
varende indsats, sker det gennem en tveerfaglig draftelse
mellem skoleomradet, bgrneomradet og Borgerservice, Job
og Social.

Strategien for unge

Unge der sgger ydelse i Solrgd Kommune skal hurtigst mu-
ligt i job eller pAbegynde uddannelse. Skal den unge pabe-
gynde uddannelse, er der fokus pa, at den unge skal for-
sgrge sig selv frem til uddannelsesstart. Unge uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse vil blive palagt at
s@ge optag pa en uddannelse med mindre de er undtaget
fra uddannelsespélaegget og skal have en jobrettet indsats.

Solrad Kommune har seerlig fokus pa unge med andre pro-
blemer end ledighed. Disse unge sikres en koordineret,
tveerfaglig og malrettet indsats, som bringer dem teettere

pa uddannelse eller i job.

| 2024 vil der veere fokus pa, at det sker parallelt med andre
beskaeftigelsesrettede foranstaltninger sdésom kompetence-
afklaring af de unge, registrering af et retvisende CV pa
Jobnet.dk, brug af virksomhedsrettede indsatser, som fgrer
til lgnnede timer.

Der er fokus pa:

@ Den unges ressourcer og at sikre at den enkelte unges
kompetencer kommer i spil.

@ Jobrettet indsats og lannede timer.

® Tveergaende samarbejder i kommunen.

Derudover vil Solrgd Kommune prioritere mentorstgtte pa

virksomhederne samt handicapkompenserende ordninger,

herunder personlig assistance og hjaelpemidler til borgere

med funktionsnedsaettelse.

Resultatmal:
Solrad Kommune opfylder fokusmal vedrgrende samtaler og tilbud pd omradet uddannelseshjeelp.




Sygedagpenge

Tryghed,
sundhed og

Overordnet malsatning
En tidlig og arbejdsmarkedsrettet opfalgning pa sygemeldte borgere (lokalt mal)

vaerdighed i
alle aldre

Solrgd Kommunes opgave er at medvirke til, at den syge-
meldte sa hurtigt som muligt genvinder sin arbejdsevne og
dermed kan vende tilbage til sit arbejde eller sta til radig-
hed som ledig.

Udgangspunktet for sygedagpenge er uarbejdsdygtighed
grundet egen sygdom, herunder ogsa arbejdsskadede.

Ca. 2400 borgere er arligt i kontakt med Solrad Kommunes
sygedagpengeteam. Men ved at have det strategiske fokus
som beskrevet nedenfor forventes forbruget af sygedag-
penge at ligge stabilt og pa niveau med 2023.

Strategien

Overordnet set er der fokus p3, at syge borgere radgives
og vejledes om den rigtige hjeelp, ydelse og statte, sa de
hurtigt kan vende tilbage til arbejdsmarkedet.

For sygemeldte der har en arbejdsgiver ggres det ved en
tidlig screening og kontakt til arbejdsgiver og borger, for at
sikre, at der bliver lagt en realistisk plan for borgeren mhp.
at fastholde den sygemeldte i eksisterende anseettelse.

For sygemeldte der kommer fra ledighed, er der fokus pa
en relevant jobrettet indsats i form af opkvalificering ved en
malrettet brug af virksomhedspraktik med henblik pa at
den sygemeldte genindtraeder pa arbejdsmarkedet.

Derudover skal der veere et teet tveerfagligt samarbejde in-
ternt, hvis en sygemeldt kommer fra ledighed, og har flere
ydelsesskift bag sig.

Der er fokus pa:

@ En tidlig og rettidig indsats, da der er evidens for, at
tidlig indsats har god effekt.

® La=ngerevarende sygedagpengeforlgb eller forlgb der
risikerer at blive laengerevarende.

@ Fastholdelse af borgere i eksisterende ansaettelser ved
fastholdelseskonsulent.

® Borgere med flere ydelsesskift mellem A-dagpenge og
sygedagpenge.

® Malrettet brug af en virksomhedsrettet indsats for sy-
gedagpengemodtagere, der kommer fra ledighed.

Resultatmal

Andel af delvist raskmeldte skal vaere hgjere end gennemsnittet i @stdanmark.

Solrgd kommune opfylder fokusmal vedrgrende samtaler og tiloud pad omradet sygedagpenge.
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Bilag 1. Udvikling i antallet af fuldtidspersoner sammenholdt med det oprindelige budget

Antal Fuldtidspersoner

Udvikling 3.kvt 2023
ift. de 2 foregdende ar*

4, kvt 2022 1. kvt 2023 3. kvt.2023

Tendens
Solrad

Tendens

Hele landet Solred Hele landet Solred Hele landet Solred

hele landet

Udvikling Solred i
forhold til budget

Faktiske
antal FTP
(gns)2023

Oprindeligt
budget
2023

Ydelsesgrupper i alt 695.415 1.845 712.349 1.861 663.669 1.715 -6% -7%

A-dagpenge 58.251 156 72.304 189 69.974 186 7% 8% 186 190
Kontanthjelp 47.562 75 46.601 68 48.002 71 2% 0% 116 110
Uddannelseshjalp 28.873 45 29.076 43 29.356 45 1% 3%

Selvforsargelses- og hjemrejseydelse mv. 15.596 50 15.494 52 15.006 53 -3% 4%

Sygedagpenge 84.371 299 87.031 295 85.486 276 0% -7%

Jobafklaringsforlgb 23.461 91 22.168 92 23.883 104 5%

Faorrevalidering 111 0 83 0 74 0 -24% 0% - -
Revalidering 1.727 0 1.531 0 1.527 0 -6% 0% 0 3
Ressourceforlgh 19.174 51 18.223 48 17.724 50 -5% 1% 50 46
Ledighedsydelse 13.661 31 14.475 31 14.498 28 3% -10% 283 281
Fleksjob 93.049 255 93.399 252 94.166 255 1% 1%

Fertidspension 234.599 559 237.426 569 238.986 570 1% 1% 570 609
Seniorpension 21.892 63 23.791 71 24.987 77 9% x5S

Udviklingen af antal fuldtidspersoner sammenholdt med det oprindelige budget. Hvis udviklingen viser et starre fald er farvekoden gren, hvis der er en stigning er farvekoden rgd.

Kilde: Jobindsats.dk og

1



Job- og Social-
centeret

Solrgd Kommune
Solrad Center 1
2680 Solragd Strand
www.solrod.dk
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